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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาโต๊ะหมิง
  เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐
**************************************
                     ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ไปสู่การปฏิบัติ  นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริการราชการแผ่นดิน กำหนดให้การบริหารราชการซึ่งรวมทั้งราชการบริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน
		บัดนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลนาโต๊ะหมิง ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยคณะกรรมการได้มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ในการประชุม ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม 2560  
		เพื่อเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการและปฏิบัติ ให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารราชการ พ.ศ.2540 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง องค์การบริหารส่วนตำบลนาโต๊ะหมิง จึงขอประชาสัมพันธ์ แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ       พ.ศ.2560 ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโต๊ะหมิง รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน
         				ประกาศ  ณ  วันที่   ๓๑   เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐
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                          (นายประสพ  ทองย้อย)
                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาโต๊ะหมิง






คำนำ
 
  		การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนาศักยภาพ และขีดสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทำให้เกิดความ เสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครองและการบริหาร ราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานในภาครัฐซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการ ขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม ที่จะต้องประสาน ความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหาร จัดการ และการพัฒนา คนควบคู่ไปพร้อมกัน ๆ กัน โดยการปลุกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอื่นๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีดำเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า 
  		เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลนาโต๊ะหมิง ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราบการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโต๊ะหมิง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ขึ้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้ เกิดผลในทางปฏิบัติ และเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโต๊ะหมิง ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์กำหนดไว้ 
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หลักการและเหตุผล
 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560 - 2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ไปสู่การปฏิบัติ  นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริการราชการแผ่นดิน กำหนดให้การบริหารราชการซึ่งรวมทั้งราชการบริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน
 	 	เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการบริหารราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาในระดับท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการ ที่สำคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง และปัญหาการกำกับดูแลโดยองค์กรที่มี อำนาจหน้าที่ ตามกฎหมาย และด้วยเหตุที่ว่านี้ ได้มีส่วนทำให้การบริหาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง คณะผู้บริหารหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วนมีพฤติการณ์ส่อไปในทางที่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระทำในลักษะที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม
 	จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์ จะพบว่าภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอรัปชั่นเป็นจำนวนมาก และมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา
 	ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่นให้กับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน  การตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งบุคคลที่มีส่วนสำคัญที่จะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลอดทุจริตหรือการทุจริตมีทิศทางลดน้อยลง ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กร  ซึ่งประกอบด้วย คณะสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคณะผู้บริหาร ตลอดจนข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกๆตำแหน่ง จะต้องมีจิตสำนึกค่านิยม ทัศนคติที่ชื่นชม ยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบหลักการใช้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับฯ ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  กล่าวโดยสรุป หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลัก “ธรรมาภิบาล” แล้ว หน่วยงานองค์กรอื่นและประชาชนก็จะเชื่อมั่นและไว้วางใจ ศรัทธาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างแน่นอน
 	 	องค์การบริหารส่วนตำบลนาโต๊ะหมิง อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนึ่งที่จะเป็นตัวช่วยสร้างภาพลักษณ์ในด้านการป้องกันการทุจริตเพื่อขยายผลไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นได้เข้าร่วมการเป็นเครือข่ายในด้านการป้องกันการทุจริตแล้วก็ทำให้ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง




วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน
1. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนาโต๊ะหมิง ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโต๊ะหมิง
1. เพื่อส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโต๊ะหมิง ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
1. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง
1. เพื่อให้ระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโต๊ะหมิง
1. เพื่อให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง
เป้าหมาย
1. ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโต๊ะหมิง ตลอดจนประชาชน มีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบทุกฝ่าย
1. องค์การบริหารส่วนตำบลนาโต๊ะหมิง มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการ และเจ้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอื่นใช้เป็นเยี่ยงอย่าง
1. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกัน และ ปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ
1. องค์การบริหารส่วนตำบลนาโต๊ะหมิง สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม
1. องค์การบริหารส่วนตำบลนาโต๊ะหมิง พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประโยชน์ของการจัดทำแผน
1.คณะกรรมการ/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาโต๊ะหมิง พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโต๊ะหมิง มีจิตสำสำนึกในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส
2.ประชาชนมีจิตสำนึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโต๊ะหมิง
3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ
4. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว
5. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต
6. องค์การบริหารส่วนตำบลนาโต๊ะหมิง ได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชนในการ
ป้องกันการทุจริต



ยุทศาสตร์ว่าด้วยแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโต๊ะหมิง
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโต๊ะหมิง     
                   บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
วัตถุประสงค์           
			เพื่อส่งเสริม เสริมสร้าง จิตสำนึกและค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบล          นาโต๊ะหมิง บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและ ประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโต๊ะหมิง รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกหน่วยงานมี วินัย เคารพกฎหมาย กฎ  และระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจน เป็นการวางรากฐาน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโต๊ะหมิง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน        
	1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
		1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และประชาชน ให้ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตตาม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
		1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
		1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุกหน่วยงาน      
	2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล  
		2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโต๊ะหมิง มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรม เพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
		2.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนตำบลนาโต๊ะหมิง ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง คุณธรรมและจริยธรรม  
		2.3 ควบคุม กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนตำบลนาโต๊ะหมิง ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม         
	3.  ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชู ความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  โดยให้ยึดถือ เป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ  
		3.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนตำบลนาโต๊ะหมิง ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต  เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  
		3.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
		3.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนตำบลนาโต๊ะหมิง                   
		3.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโต๊ะหมิง





ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและและ และแก้ไขปัญหาการ แก้ไขปัญหาการ    
                    ทุจริต ทุจริตและประพฤติ และประพฤติมิชอบ มิชอบ
วัตถุประสงค์                 
			เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลนาโต๊ะหมิง ในการป้องกันและ และ แก้ไขปัญหาการ แก้ไขปัญหาการ ทุจริต ทุจริตและประพฤติมิชอบ และประพฤติมิชอบ  ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน องค์การบริหารส่วนตำบลนาโต๊ะหมิง  เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาค ประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ  ถ่วงดุล  รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือ เบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน               
	1. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายใน ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลนาโต๊ะหมิง กับองค์กรทุกภาคส่วนในการ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ                   
		1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบล นาโต๊ะหมิง กับองค์กรทุกภาคส่วน                   
		1.2 ให้มีการจัดตั้ง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพื่อดำเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูลที่ เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนตำบลนาโต๊ะหมิง ตลอดจนการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต หรือประพฤติมิชอบใน องค์การบริหารส่วนตำบลนาโต๊ะหมิง จากทุกหน่วยงาน เพื่อนำไปประมวล  วิเคราะห์  เพื่อใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ           
		1.3 ส่งเสริม  สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง และเป็นอิสระ ในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ          
		1.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ มีระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อทำการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลนาโต๊ะหมิง โดยให้มีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสาร  ระหว่างกัน  
	2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน องค์การบริหารส่วนตำบลนาโต๊ะหมิง           
		2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและ ประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนตำบลนาโต๊ะหมิง            
		2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้ง สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น            
		2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร             
	2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
  	2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลนาโต๊ะหมิง






ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและและ และแก้ไขปัญหาการ แก้ไขปัญหาการ    
                   ทุจริต ทุจริตและประพฤติมิ และประพฤติมิ ชอบ ชอบขององค์การบริหารส่วน            
                   ตำบลนาโต๊ะหมิง
วัตถุประสงค์      
			มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจน  และ มีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมการกระจายอำนาจสู่ระดับกอง  สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับ ภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบ ปรามการทุจริต  ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาเทศบัญญัติข้อบังคับที่ เอื้อประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน               
	1. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมี ประสิทธิภาพ
            		1.1 ให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลนาโต๊ะหมิง ที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริต  มีโครงสร้างของหน่วยงานอัตรากำลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสมสอดคล้องกับ ภารกิจและความรับผิดชอบ                      
		1.2  ให้หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลนาโต๊ะหมิง  สร้างระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ โดยกำหนดให้แยกอำนาจการบริหารงานออกจากอำนาจการพิจารณาคดี  เพื่อสามารถถ่วงดุลหรือยับยั้งอีกอำนาจ หนึ่งได้               
		1.3  สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโต๊ะหมิง ด้วยกันเอง                   
		1.4  ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม  กำกับ  ติดตาม  ประเมินผล การใช้อำนาจในการ  ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่อง  และเป็นธรรม     
	2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลนาโต๊ะหมิง กับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต                
		2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลนาโต๊ะหมิง กับ ภาคเอกชนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอก ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ แก้ไขปัญหาการ    
                    ทุจริต ทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโต๊ะหมิง
วัตถุประสงค์                         
			มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปราม การทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน      
	1 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
          		1.1 กำหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน และปราบปรามการ ทุจริตทั้งในและต่างประเทศเพื่อให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ                   


		1.2 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพื่อให้มีกระบวนการเรียนรู้ และการถ่ายทอดความรู้    ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณี (case study)

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมแต่ละยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
(1) แนวทางส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วย
ดำเนินการ
	พ.ศ. 2559
	พ.ศ. 2560

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค..
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ความ เข้าใจการดำเนินชีวิตตามหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	จัดฝึกอบรมให้แก่บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโต๊ะหมิง
	10,000
	อบต.นาโต๊ะหมิง
	สนง.ปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(2) แนวทางส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติ งานตามหลักธรรมาภิบาล
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วย
ดำเนินการ
	พ.ศ. 2559
	พ.ศ. 2560

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค..
	ส.ค.
	ก.ย.

	2
	โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ ความ เข้าใจการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
	จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่ บุคลากรขององค์การ บริหารส่วนตำบล
	10,000
	อบต.นาโต๊ะหมิง
	สนง.ปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	โครงการจัดทำประกาศประมวล จริยธรรมแก่บุคลากรทั้งฝ่ายประจำ และฝ่ายการเมือง
	จัดทำประกาศประมวล จริยธรรมและเผยแพร่ให้ ทราบโดยทั่วกัน
	-
	อบต.นาโต๊ะหมิง
	สนง.ปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(3) แนวทางส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วย
ดำเนินการ
	พ.ศ. 2559
	พ.ศ. 2560

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค..
	ส.ค.
	ก.ย.

	4
	โครงการประกวดคำขวัญ บทความ ด้านการป้องกันการทุจริต
	จัดทำประกาศประมวล จริยธรรมและเผยแพร่ให้ ทราบโดยทั่วกัน
	-
	อบต.นาโต๊ะหมิง
	สนง.ปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและและ และแก้ไขปัญหาการ แก้ไขปัญหาการทุจริต ทุจริตและประพฤติมิชอบ
(1) แนวทางบูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วย
ดำเนินการ
	พ.ศ. 2559
	พ.ศ. 2560

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค..
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	โครงการรับฟังความคิดเห็น เวทีประชาคม
	จัดรับฟังความคิดเห็นของ ประชาชน       หมู่ที่ 1 -6
	10,000
	อบต.นาโต๊ะหมิง
	สนง.ปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	โครงการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราว ร้องทุกข์และศูนย์ดำรงธรรม
	จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราว ร้องทุกข์และศูนย์ดำรง ธรรมที่ อบต.นาโต๊ะหมิง
	-
	อบต.นาโต๊ะหมิง
	สนง.ปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(2) แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วย
ดำเนินการ
	พ.ศ. 2559
	พ.ศ. 2560

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค..
	ส.ค.
	ก.ย.

	3
	โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ใน การตรวจสอบและแจ้งข่าวการ ทุจริตแก่ประชาชน
	ฝึกอบรมให้ความรู้ในการ ตรวจสอบและแจ้งข่าว การทุจริตแก่ประชาชน
	10,000
	อบต.นาโต๊ะหมิง
	สนง.ปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	โครงการจัดกิจกรรมรณรงค์ต้าน การทุจริต
	จัดเดินรณรงค์ต้านการ ทุจริต
	-
	อบต.นาโต๊ะหมิง
	สนง.ปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	












ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ แก้ไขปัญหาการทุจริต ทุจริตและประพฤติมิชอบ และประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล
(1) แนวทางจัดทำระบบตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลให้เหมาะสม
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วย
ดำเนินการ
	พ.ศ. 2559
	พ.ศ. 2560

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค..
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ราคากลาง ทางประกาศ และ เว็ปไซต์
	แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็น คณะกรรมการ
	-
	อบต.นาโต๊ะหมิง
	สนง.ปลัด
กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	โครงการจัดกิจกรรมตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการ ควบคุมภายใน
	จัดตั้งเครือข่ายการ ป้องกันและเฝ้าระวังการ ทุจริตระหว่างชุมชนและ องค์การบริหารส่วนตำบลนาโต๊ะหมิง
	-
	อบต.นาโต๊ะหมิง
	สนง.ปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(2) แนวทางสร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับภาคเอกชน
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วย
ดำเนินการ
	พ.ศ. 2559
	พ.ศ. 2560

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค..
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	โครงการจัดตั้งศูนย์ข้อมูล ข่าวสาร
	จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 1 แหล่ง
	-
	อบต.นาโต๊ะหมิง
	สนง.ปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	จัดโครงการองค์การบริหารส่วนตำบลพบสื่อมวลชน
	จัดเดินรณรงค์ต้านการ ทุจริต จำนวน 1 ครั้ง/ป
	-
	อบต.นาโต๊ะหมิง
	สนง.ปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการ แก้ไขปัญหาการทุจริต ทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบล
(1) แนวทางพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่รัฐในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วย
ดำเนินการ
	พ.ศ. 2559
	พ.ศ. 2560

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค..
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	จัดส่งเจ้าหน้าที่ของ อบต.เข้า อบรมหลักสูตรการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต
	จัดส่งเจ้าหน้าที่ของ อบต.เข้าอบรมหลักสูตร การป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต
	-
	อบต.นาโต๊ะหมิง
	สนง.ปลัด
กองคลัง
กองช่าง
กองการศึกษาฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	จัดทำศูนย์ข้อมูลความรู้กลาง ด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต
	จัดทำศูนย์ข้อมูลความรู้ กลางด้านการป้องกัน และปราบปรามการ ทุจริตที่ อบต.นาโต๊ะหมิง
	-
	อบต.นาโต๊ะหมิง
	กองคลัง
กองช่าง
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